
Attaché.e de production 

Alternance 1 an 

Montpellier (34) 

Opéra Orchestre national de Montpellier – département Opéra Junior 
 

Description de l’organisme  

Opéra Junior, est une initiative qui permet de s'initier et se former de 4 ans à 29 ans au chant, au 
théâtre, à la danse, à la dramaturgie... à toutes les disciplines que requiert l'art lyrique ! 

Créé en 1990 Opéra Junior est dirigé aujourd'hui par Jérôme Pillement accompagné du chef de 
chœur, Albert Alcaraz. Depuis 2013, Opéra Junior est intégré à l'Opéra Orchestre National de 
Montpellier Occitanie. 

Grâce à des ateliers hebdomadaires, les jeunes chanteurs ont la chance d'être formés au chant, à la 
danse, au théâtre, et de découvrir tous les métiers de l'opéra, en côtoyant des compositeurs, chefs 
d'orchestre, musiciens, metteurs en scène, costumiers, scénographes et techniciens professionnels. 

Avec plus de 30 ans d'existence, le répertoire d’Opéra Junior est vaste et varié, allant de la musique 
ancienne, Renaissance et baroque, aux créations contemporaines des XXe et XXIe siècles. Nos jeunes 
choristes interprètent des œuvres a cappella, symphoniques-chorales, électroacoustiques, et 
scéniques, dans différentes langues. Cette diversité témoigne de notre engagement envers 
l'excellence et l'innovation artistique. 

Opéra Junior est le lauréat 2025 du prix Liliane Bettencourt pour le chant choral. 

Opéra Junior  réunit chaque année près de 200 jeunes répartis en 5 groupes 

• Les Mini-voix : 30 enfants 4 à 6 ans 
• La Petite Troupe : 60 enfants 7 à 11ans 
• La Compagnie : 50 jeunes de 12 à 15 ans 
• La Team :40 jeunes de 16 à 23 ans (15 ans si voix muée) 
• Le Club : une dizaine de jeunes adultes de 24 à 29 ans 
 
Egalement en formation  hors les murs : 

 Atelier au sein de l’école primaire Kurosawa (une classe de CE1) 

 Génération Mosson : pour les jeunes de 10 à 14 ans (ouverture septembre 26) 

 Génération Ganges : pour les jeunes de 10 à 14 ans 10 à 14 ans (ouverture septembre 26) 

L’équipe d’Opéra Junior est également amenée à gérer le grand chœur d’adultes amateurs Un Air de 
famille regroupant près de 400 choristes. 

Description du poste  

Opéra Orchestre national de Montpellier recherche pour son département Opéra Junior un.e 
alternant.e pour une durée de 1 an sous l’autorité de la chargée de production  

Aide à la production artistique : 
Elaboration des budgets 
Suivi budgétaire 
Préparation et suivi  des plannings de production et du personnel 
Contact avec les équipes de réalisation pour assurer la bonne organisation des ateliers et répétitions 
Suivi de l’organisation de la venue des équipes extérieures : réservation des hôtels, transports… 
Suivi des réservations des salles de répétitions  



Aide à l’accueil des groupes et assistanat lors des répétitions 
Aide à la recherche et achat des partitions 
Aide au lancement des recrutements et des inscriptions 
 

Profil recherché 

Niveau Bac + 2 
Très bon sens de l’organisation, capacité d’adaptation 
Capacité à travailler en équipe  
Bon sens relationnel avec les artistes et les enfants 
Bonne pratique de l’informatique (Word, Excel) 
Anglais souhaité 
Disponibilité le week-end lors des répétitions scéniques 
 

Date de prise de fonction : Octobre 2026 

Date limite de candidature : 15 juillet 2026 

Rémunération envisagée : Rémunération légale en vigueur pour les alternances 

Lieu : Corum  et Opéra Comédie (Montpellier) 

Site : https://www.opera-orchestre-montpellier.fr/ 

Adresse postale :  

Opéra Orchestre National de Montpellier 
Opéra Junior 
Le Corum 
CS 89024 
34967 Montpellier cedex 2 

Contact mail : fabienne.masson@oonm.fr 

 


